REQUISIÇÃO PARA ALTERAÇÃO DO ESCOPO DO PROJETO

(apresentado por Gasnier, 2000)

	Projeto:


	Referência:

Projeto#

	Gerente do projeto:


	Data

	Atual fase do projeto:
	% Realizado:

	Situação do projeto:   (Adiantado    (Em dia    (Atrasado
	Stakeholders que deverão ser notificados:

	Descrição da mudança de escopo:
	( Gerente do projeto

( Arquivo

(
(
	( Analista de custo

( Contabilidade

(
(

	Descrição dos motivos para alteração do escopo:


	O que acontece se não a alteração não for aprovada:

	Observações e considerações:                                                                               



	( Implicações na alteração de escopo (vide-verso).                                                                        ©formulário alteração de escopo.

AVALIAÇÃO DE IMPACTOS

	Indicadores no escopo anterior
	Indicadores com o escopo revisado

	Total de homens.hora orçado:
	Total de homens.hora revisado:

	Data de conclusão anterior:
	Data de conclusão revisada:

	Custo total orçado:
	Custo total revisado:

	Vantagens:


	Vantagens:

	Desvantagens:


	Desvantagens:

	PROPOSTA INDEFERIDA

Cancele esta alteração de escopo e não a inclua no projeto

___________________________            _____/_____/_____

Assinatura                                                 Data

___________________________            _____/_____/_____

Assinatura                                                 Data
	ALTERAÇÃO APROVADA
A alteração proposta foi aceita e deve ser incluída imediatamente.

_______________________________        _____/_____/_____

Assinatura                                                      Data

_______________________________        _____/_____/_____

Assinatura                                                      Data


Documentos anexos:         ( Cronograma revisado.       ( Orçamento revisado.         ( Quadro sinóptico de riscos revisado.
CHECK LIST – IMPLICAÇÕES NA ALTERAÇÃO DE ESCOPO

	    Aspecto
	Sim
	Não
	Comentários

	1. Proposta executiva
	
	
	

	2. Aprovações requeridas (adiciona/exclui)
	
	
	

	3. Quantidade de recursos humanos
	
	
	

	4. Competências requeridas (aumenta/diminui)
	
	
	

	5. Mudança na seqüência das atividades
	
	
	

	6. Moral da equipe
	
	
	

	7. Supervisão (aumenta/diminui)
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


©formulário alteração de escopo.
